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POLITICA DE RESPETO A LA IGUALDAD DE GENERO
E INCLUSION.

En Ipiranga Servicios S.A.P.l. de C.V. buscaremos en todas nuestras interacciones y
procesos tener practicas que garanticen la igualdad de género, asi como el respeto
a las preferencias religiosas, identidad de género e inclusién de personas de grupos
vulnerables y adoptamos el compromiso de buscar la certificacion en la NMX-
R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION para el afio
2025.



